STATUT
»+ASOCIATIA TOTI PENTRU METALUL RESITA“

CAPITOLUL I. DENUMIRE, FORMA JURIDICA, MEMBRII FONDATORI, SEDIUL
SI DURATA ASOCIATIEI

ART. 1 (1) Denumirea asociatiei este ,,ASOCIATIA TOTI PENTRU METALUL RESITA*
in conformitate cu dovada disponibilitatii denumirii cu numarul 211169 din 09.01.2024, eliberata de
catre Ministerul Justitiei — Serviciul Comunicare si Relatii Publice.

(£) »,ASOCIATIA TOTI PENTRU METALUL RESITA%, denumiti in continuare
"Asociafia”, este persoand juridicd romana de drept privat, fard scop patrimonial, neguvernamentali si
apolitica, are antet, stampila si conturi bancare proprii.

(3) Asociatia isi rezerva dreptul de a se asocia cu orice institutie sau societate comerciald in
vederea obtinerii de capital pentru indeplinirea tuturor obiectivelor si scopurilor asociatiei; de
asemenea, 11 rezerva dreptul de a infiinta societiti comerciale care si serveascd acumulirii de capital
cu scopul exclusiv de a-si atinge obiectivele.

ART. 2 (1) Asociatia este organizata si functioneaza in baza dispozitiilor Ordonantei Guvernului
26/2000 cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale normelor imperative din legislatia
romanad in vigoare §i ale celor specifice prezentului statut.

(2) »ASOCIATIA TOTI PENTRU METALUL RESITA* se constituie ca persoani juridica
romand, avand la baza principiul deplinei autonomii, al independentei economice si decizionale.

ART. 3 ,ASOCIATIA TOTI PENTRU METALUL RESITA“ a fost fondata, potrivit actului

constitutiv, de catre:

CRAI MARIUS, cetitean romaian, domiciliat in Municipiul Resita,

, Judetul Caras-Severin, posesor al actului de identitate
eliberat de SPCLEP Resita la data de -, CNP

CRAI COSMIN-TIBERIU, cetitean roman, domiciliat in Municipiul Resita,

judetul Caras-Severin, posesor a actului de identitate
, eliberat de SPCLEP Resita la data deb CNP

e IORDACHESCU RAZVAN, cetitean romin, domiciliat in Municipiul Bucuresti,

, posesor al actului de identitate-
, eliberat de SPCEP Sector 2 la data deb, cNe QD

L NECHITA MARIUS-CRISTIAN, cetitean roman, domiciliat in Sat Tirol,
—, judetul Caras-Severin, posesor a actului de identitate :
eliberat de SPCLEP Bocsa la data dch, CNP—

@ BRINDA FLORIN - IONUT, cetitean roman, domiciliat in Sat Cerneti, (NNND

@D judctul Mehedinti, posesor al actului de identitate . eliberat de

SPCLEP Dr. Tr. Severin la data de
SODANCA IONEL-CRISTIAN, cetitean roman, domiciliat in Municipiul Resita,

judetul Caras-Severin, posesor al actului de identitate
, eliberat de SPCLEP Regsita la data dD, CNP
@® GIUBEGEANU IONUT-MARICEL, cetitean roman, domiciliat in Oras Bocsa ,

judetul Caras-Severin, posesor al actului de identitate
, eliberat de SPCLEP Bocsa, la data-de
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IONASCU RAZVAN, cetitean romin, domiciliat in Municipiul Resita, .
, judetul Caras-Severin, posesor al actului de identitate

, eliberat de SPCLEP Resita la data de-, CNP—.

HORVATH ALEX-UMBERTO, cetitean roman, domiciliat in Municipiul Resita,

, judetul Caras-Severin, posesor al actului de
eliberat de SPCLEP Resita la data de CNP

@ CRISTE CRISTIAN - MIRCEA, cetitean romén, domiciliat in Municipiul
Timi nara,— judetul Timis, posesor al actului de identitate
é, eliberat de SPCLEP Timisoara la data de-, CNP

@ MURAR VALENTIN - SEBASTIAN
Dumbravita
1dentitate

identitate

cetaitean roman, domiciliat In Sat.
, judetul Timis, posesor al actului de

, eliberat de SPCLEP Dumbrivita la data dc-, CNP

@ LOIDL WERNER, cetitean roman, domiciliat in Sat. Mosnita Noui

judetul Timis, posesor al actului de identitate
eliberat de SPCLEP Mosnita Noui la data de (JUNEED, CNP

C GUSCA SILVIU - MARCEL, cetitean roman, domiciliat in Municipiul Resita,
judetul Caras-SeverinI iosesor al actului de identitate

@) cliberat de SPCLEP Regita la data de , CNP G
2 LECETUS MIHAI — IONUT, cetitean roman, domiciliat in Municipiul Resita
—jude_tul Caras-Severin, iﬂsesor al actului de 1dentitate .

eliberat de SPCLEP Resita la data de , CNP

In temeiul dreptului constitutional la asociere, am hotarat si constituim ,,ASOCIATIA TOTI
PENTRU METALUL RESITA*

ART. 4 Denumirea Asociatiel va f1 inscrisd in toate documentele si actele emise de aceasta.
Asociatia poate avea emblema s1 sigiliu propriu.

ART. 5 Asociatia are sediul social in Municipiul Resita, Valea Domanului nr.1, Jud. Caras-
Severin. Asociafia poate deschide in tara filiale cu personalitate juridicda si/sau birourt fara
personalitate juridica.

ART. 6 Asociatia se constituie pentru o duratd nelimitatd, incepand cu data acordarn
personalitatii juridice, prin decizia ramasa definitiva a Judecatoriel, §1 a inscrierii in Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala is1 are sediul.

CAPITOLUL II. SCOPUL, OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE ASOCIATIEI

ART. 7.1. Scopul Asociatiei este:

(1) De a sustine si promova activitatile sportive de fotbal din Municipiul Resita si, in mod
special, ale ,, CLUBULUI SPORTIV MUNCITORESC RESITA™:

(2) Stabilirea si dezvoltarea unei relatii de comunicare si colaborare institutionald atat intre
Asociatie si detindtorul drepturilor necorporale ce {in de legala si completa utilizare a marcii
.CLUBULUI SPORTIV MUNCITORESC RESITA™ (ex. denumire, palmares, emblema, culori, etc.),
cat si intre Asociatie s1 alte asociafi1 de suporter: avand scopuri similare:

(3) Sustinerea hotarata, neincetatad si neconditionatd a echipei fanion a ,,CLUBULUI SPORTIV
MUNCITORESC RESITA”, prin mobilizarea resurselor morale, umane, financiare, logistice si
mediatice necesare atingerii acestul scop; ‘




(4) Procurarea g1 inzestrarea membrilor Asociatiei, precum §i a altor suporteri, cu materiale
specitice/promotionale, cum ar fi: tricouri, echipamente, sepci, fulare/esarfe, cini, brelocuri, steaguri,
bannere, insigne sau instrumente specifice calitatii de suporter;

(5) Participarea $1 sustinerea echipei de fotbal ,,CLUBUL SPORTIV MUNCITORESC
RESITA™ la toate evenimentele sportive pe plan local/national/international, precum si insotirea
acestela in cat mai multe deplasari;

(6) Realizarea unui website pe care sa fie publicate informatii legate de activitatea Asociatiei. De
asemenea, vor constitul obiectul actiunilor de comunicare toate noutdtile, planurile de viitor,
chestiunile organizatorice de interes pentru membrii Asociatiei si ai galeriei echipei de fotbal
,CLUBUL SPORTIV MUNCITORESC RESITA”, programul competitiilor la care aceastd echipa
participd, stiri despre echipa de fotbal ,,CLUBUL SPORTIV MUNCITORESC RESITA™, inclusiv cu
referire la orice alte activitati sportive desfisurate la nivelul judetului Caras-Severin si, mai ales, cele
sub insemnele ,,CLUBUL SPORTIV MUNCITORESC RESITA”, interviuri, fotografii si inregistriri
audio/video etc., cu scopul declarat de a promova, in principal, echipa de fotbal ,, CLUBUL SPORTIV
MUNCITORESC RESITA™ s1, in subsidiar, sportul de masa la nivelul judetului Caras-Severin;

(7) Realizarea, in paralel, a unui blog si/sau a unui forum de discutii online, precum si a unei
pagini de Facebook/Instagram, prin intermediul carora membrii Asociatiei sa isi poatdi exprima liber
opinitle §1 gandurile, sa transmitd mesaje de sustinere si incurajare, sa poarte dialoguri, sd laude sau si
critice, sa is1 exprime bucuriile sau regretele:

(8) Organizarea de intalniri periodice in vederea dezbaterii si gestiondrii situatiilor intervenite 1n
destasurarea activitatin Asociatiei;

(9) Organmizarea de intalnir1 cu sportivi, oameni de sport. jurnalisti, etc. pentru sesiuni de
autograte, discutii, etc.;

(10) Organizarea de evenimente pentru colectare de fonduri in scopul susfinerii activitatii echipei
de fotbal ,,CLUBUL SPORTIV MUNCITORESC RESITA”, precum si a oricdror activiti{i menite sa
satisfaca un interes public, cultural, sportiv ori social;

(11) Publicarea pe site, blog, forum, pagina de Facebook etc. si distribuirea in mediul online a
tuturor stirilor de interes despre echipa de fotbal ,, CLUBUL SPORTIV MUNCITORESC RESITA” si
performantele sale:

(12) Initierea s1 mentinerea unei colaborari eficiente cu alte organizatii similare (asociatii, galerii,
institutil de presa, etc.), dar st cu institufii publice, ale administratiei centrale sau locale (de ex.
Federatia Romana de Fotbal, Liga Profesionistd de Fotbal, Directia Judeteana pentru Sport Caras-
Severin sau Asociatia Judeteana de Fotbal Caras-Severin);

(13) Mujlocirea realizarin uner comunicar corecte dinspre echipa de fotbal ,, CLUBUL SPORTIV
MUNCITORESC RESITA™ si/sau sportivil acesteila catre suportert s1 marea masa a iubitorilor de
sport;

(14) Editarea si/sau tiparirea de materiale informative care sa reflecte activitatea sportiva a

echipeir de fotbal ,,CLUBUL SPORTIV MUNCITORESC RESITA™ sau activitatea Asociatiel;

(15) Organizarea de intalniri publice cu legendele si/sau performeri care au activat in echipa de
fotbal ,, CLUBUL SPORTIV MUNCITORESC RESITA™, in special, s1 a celor din fotbalul cardsan, in
general;

(16) Organizarea de vizionar1 de meciuri de fotbal sau alte evenimente sportive:

(17) Promovarea sportului resitean si carasan in randul suporterilor cu nevoi speciale;

(18) Incurajarea, sprijinirea sau organizarea participdrii la evenimente sportive locale, in
colaborare cu asociafii sau institufii de profil, a copiulor orfani, a persoanelor cu dizabilitafi, a
persoanelor varstnice si a altor categorii sociale defavorizate:

(19) Identificarea sportivilor tiner1 promitatori (tinere talente), care au nevoie de sprijin material
pentru desfasurarea in bune condifii a activitdtii de pregdtire si participare la competifii, printr-o
sprijinire necondifionata a acestora s1 prin actiuni de caritate dedicate (procurare de echipamente
sportive, asigurarea alimentatiel, medicafier s1 asistentelr medicale specifice, finanfarea deplasarilor la
competifii etc.): A




(20) Asigurarea, atat cat este posibil, a sprijinului material pentru fosti sportivi sau oameni de
sport care au contribuit in mod semnificativ la prestigiul echipei de fotbal ,,CLUBUL SPORTIV
MUNCITORESC RESITA” si care se afla in situatii dificile:

(21) Vanzarea de spatiu publicitar pe platformele online ale Asociatiei (site, blog, forum,
newsletter, etc.);

(22) Asigurarea necesarului de resurse umane, formarea acestora si valorificarea potentialului
existent, in vederea credrii cadrului adecvat pentru organizarea si desfisurarea cu profesionalism a
programelor Asociatiei:

(23) Atragerea de sponsori pentru echipa de fotbal ,,CLUBUL SPORTIV MUNCITORESC
RESITA™;

(24) Organizarea de activitdfi specifice sportului, in special fotbalului, si sprijinirea oricirei
inifiative in acest sens:

(25) Organizarea/realizarea oricdrei alte activitati compatibile cu scopul Asociatiei.

ART. 7.2 Obiectivele Asociatiei, in vederea realizarii scopului ei, sunt urmitoarele:

(1) Oferirea unei sanse suporterilor resiteni, din tara sau din diaspora, sa isi traiasca profund si s
cultive sentimentul méandriei resitene, s conserve si sa perpetueze spiritul ros-negru intr-o atmosferi
construitd in jurul ideii de fair-play si implicare sociala;

(2) Respingerea cu hotérare a violentei si discrimindrii sub orice forma in fotbal, in particular, si
in sport, in general;

(3) Promovarea implicarii suporterilor in zona decizionali, inclusiv in conducerea
administrativd a echipei de fotbal ,,CLUBUL SPORTIV MUNCITORESC RESITA”, pentru bunul
mers al activitatii acesteia, conform crezului tuturor suporterilor resiteni: .. Toti pentru ECHIPA, Toti
pentru METALU’!™;

(4) Promovarea unui fotbal 1 a unei culturi pozitive a suporterilor, construite in jurul valorilor de
fair-play $1 bund administrare a clubului, pe baza criteriilor de transparenta, competenta si verticalitate,
care se poate manifesta printr-o mai stransa colaborare conducere-suporteri, pentru binele echipei;

(5) Promovarea §1 sprijinirea activa a juniorilor ,,CLUBULUI SPORTIV MUNCITORESC
RESITA™, pentru ca ei reprezinta viitorul;

(6) Promovarea $1 sprijinirea activa a constituirii unei baze materiale adecvate unei echipe de
fotbal cu ambitii serioase;

(7) Promovarea $1 sprijinirea activa a cunoasterit s1 conservarii istoriei ,, CLUBULUI SPORTIV
MUNCITORESC RESITA”, pentru cd numai studiind cu atentie si veneratie trecutul vom sti sd ne
definim viitorul;

(8) Sprijinirea dezvoltarit comunitafilor sarace si/sau defavorizate din Resita si din Caras-
Severin, lucrand direct cu aceste comunitafi si avand drept scop atragerea copiilor si a tinerilor in
vederea practicarii activitagilor sportive, in general, respectiv a fotbalului, in special;

(9) Promovarea civismului la toate nivelurile vieti colectivitatii.

ART. 7.3 Pentru indeplinirea scopului s1 a obiectivelor sale. Asociatia desfasoara urmatoarele tipuri de
activitati:

(1) Destasoara activitati de lobby si realizeaza campanii de promovare si informare care sustin si
promoveaza scopurile s1 obiectivele Asociatiei:

(2) Stabileste s1 dezvolta legaturi cu organizatii similare din fara si din strainatate care sprijini
activitatea sportiva a echipei de fotbal ,,CLUBUL SPORTIV MUNCITORESC RESITA™, prin schimb
de informatii si publicatii, schimb de experienta si transfer tehnologic, prin afiliere sau alte cidi de
colaborare;

(3) Informeaza opinia publica s1 autoritdfile statului asupra problemelor, dezideratelor si
revendicarilor Asociatiei:

(4) Contribuie la cheltuielile destinate realizarnn coregrafiilor la meciurile pe care le sustine
echipa de fotbal ,,CLUBUL SPORTIV MUNCITORESC RESITA™;

(5) Acorda ajutoare financiare si/sau materiale coiffinl@;uﬂui-gi obiectivelor




(6) Evalueaza si monitorizeaza proiecte de dezvoltare comunitard prin initiative legate de
practicarea sportului, in general, si a fotbalului, in special;

(7) Acorda asistentd persoanelor care fac parte din comunitd{i sirace si/sau defavorizate, in
vederea participdrii acestora, in calitate de suporteri, la meciurile echipei de fotbal .CLUBUL
SPORTIV MUNCITORESC RESITA™, prin asigurarea cheltuielilor de deplasare la meciuri si prin
achizifionarea de bilete i abonamente la meciurile respective;

(8) Realizeaza strangeri de fonduri pentru scopurile si obiectivele Asociatiei;

(9) Se implica in programe de educatie civica;

(10) Efectueaza sau sprijind realizarea de studii si lucriri de sintezi, studii documentare etc.. din
domeniul fotbalului si al clubului de fotbal ..CLUBUL SPORTIV MUNCITORESC RESITA”,
respectiv desfasurarea de activitafi de cercetare de profil;

(11) Dezvolta baza materiala necesara sustinerii activitatilor Asociatiei:

(12) Asigura orice alte servicii solicitate de membrii sai, cu respectarea dispozitiilor legii si
incadrarea in prezentul statut:

(13) Poate desfasura activitdti economice directe, daca acestea au caracter accesoriu si sunt in
stransd legaturd cu scopul principal al Asociatiei, actiuni si activititi de economie sociali:

(14) Poate asigura furnizarea de servicii culturale (organizare de spectacole si evenimente
culturale, impresariat artistic, regie, organizare de expozitii, organizare de cursuri, proiectii film etc),
furnizarea de activitdti de/cu tineri, furnizarea de servicii de educatie a tinerilor si educatie a copiilor,
activitafl de dezvoltare a solidaritafii sociale, ajutorare a persoanelor aflate in dificultate, suport si
asistenta pentru copiii si familiile 1n dificultate;

(15) Asociatia poate organiza activitdfi de combatere a discrimindrii si promoveazi egalitatea
sanselor pentru toate categoriile sociale, indiferent de varsta, religie, sex, etnie ctc.;

(16) Pentru indeplinirea obiectivelor, Asociatia:

- va organiza $1 va participa la evenimente, adunari, spectacole si competitii sportive;

- va promova practicarea sportului prin intermediul filialelor sale, in special in randul tinerilor;

- va dezvolta relatil intre membrii Asociatiei si terte parti, precum si relatii cu alte institutii, totul
cu obiectivul comun de a mentine si imbunatiati semnificatia sportiva si sociald de care se bucuri
Asociatia;

- va promova solidaritatea, dimensiunea civicd si sociala a Asociatiei la nivel national si
international;

- va promova relatil de parteneriat cu alte entitati din domeniul sportului in vederea dezvoltirii si
valorificarii cu preciddere a potentialului sportiv din Romania;

- va organiza targuri, tombole, simpozioane, dineuri, chete;

- va vinde materiale exclusive ale Asociatiei (precum publicatii, ilustrate, materiale promotionale
s1 altele).

CAPITOLUL II1. PATRIMONIUL ASOCIATIEI

ART. 8 Patrimoniul 1nitial al Asociatiel, la data constituirii, este format din activul initial al
Asociatiel, alcatuit din aportul in bani al membrilor fondatori, in valoare de 400 RON/membru
fondator, varsat in totalitate la data constituirii Asociatiei, consemnat in contul bancar pe numele si la
dispozifia Asociatiel. Fondatorii vor contribui in cote egale la constituirea patrimoniului initial.

ART. 8.1 Veniturile obtinute de Asociatie intrd automat in patrimoniu si provin din:

a) Cotizatile anuale ale membrilor;

b) 3,5 % din impozitul pe venit pentru persoanele fizice;

c) 20 % din impozitul pe profit in limita a 5 % din cifra de afaceri pentru persoanele
juridice;

d) Dobanzile $1 dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legale;

e) Venituri realizate din activitati economice directe;

f) Donatii, sponsorizari: '

o) Resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bt’lg_e,tele—lv(m;\
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h) Alte sume sau bunuri provenite din orice surse legale din tard sau striinitate si destinate
realizarii scopului Asociatiei.

ART. 8.2 Patrimoniul Asociatiei nu poate fi schimbat in alte scopuri decét acelea previzute in
prezentul statut . Orice act sau operafiune care contravine scopurilor Asociatiei nu produce efecte
juridice.

ART. 8.3 Adunarea fondurilor se va realiza din:

a) Cotizatii;

b) Sponsorizari §i donatii provenind din transferul fondurilor ce sunt rezultate din activititile
desfagurate de societdtile comerciale ce vor sustine proiectele Asociatiei, donatii directe in bani,
materiale, bunuri imobile din partea membrilor si a oricdror alte persoane:

c) Actiuni de strangere de fonduri in conformitate cu prevederile legale.

Orice suma suplimentara cotizatiei este consideratd donatie si trebuie depusi printr-o operatiune
bancara distincta.

ART. 8.4 Administrarea contributiilor va fi pusad in practica de citre Consiliul Director sau de
catre Presedintele Asociatiei, in cazul delegarii acestuia in acest sens. in conformitate cu hotirarile Sl
planurile adoptate de cidtre Adunarea Generala.

ART. 8.5 Asociatia va prezenta situatia financiard, trimestrial, tuturor membrilor, sponsorilor,
donatorilor g1 publicului interesat prin afisarea pe adresa de web a Asociatiei.

ART. 8.6 Gestionarea patrimoniului, a indicatorilor financiari-economici ce se vor constitui prin
raportul de venituri i cheltuieli se vor supune aprobarii si controlului, conform legislatiei in vigoare si
a hotararilor organelor interne ale Asociatiei.

ART. 9 Patrimoniul Asociatiel se va compune din bunuri mobile si imobile, mijloace banesti si
titlurt de valoare, obfinute de Asociafie sau provenite din donatii ulterioare, legate, subventii si
sponsorizari, precum $1 din alte fonduri provenite de la persoane fizice sau juridice, din tard sau
strainatate. Patrimoniul Asociatiei se va completa cu venituri rezultate din taxa de inscriere si
cotizatille anuale ale membrilor, din taxe percepute, in conditiile legii, pentru servicii angajate pe baze
contractuale, de colaborare si reprezentare a tertelor persoane, dividendele societitilor comerciale
infiinfate de Asociatie, venituri realizate din activititi economice directe, resurse obtinute de la bugetul
de stat s1/sau de la bugetele locale, precum si din alte surse care nu contravin legilor in vigoare.

CAPITOLUL IV. MEMBRII ASOCIATIEI

ART. 10 Persoanele care au infiintat prezenta Asociatie au calitatea de membri fondatori.

ART. 11 Poate deveni membru al Asociatiei orice persoana care:

- are recomandarea unui membru al Asociatier;

- adera la prevederile prezentului statut.

ART. 12 Calitatea de membru se dobandeste in momentul in care Consiliul Director avizeaza
favorabil cererea de inscriere, dupa luarea la cunostinta si acceptarea prealabila a prezentului statut.

ART. 13 Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

- sa solicite dezbaterea in Adunarea Generala a oricarei probleme legate de scopul si activitatile
Asociatiel;

- sa participe la actiunile organizate de Asociatie;

- sa beneficieze de informafi periodice referitoare la activitatea Asociatiel, inclusiv asupra
aspectelor financiare ale acesteia;

- sd aleaga s1 sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;

- sd beneficieze de sprijin moral si logistic din partea Asociatiei, in desfasurarea actiunilor care
le-au fost incredintate de citre aceasta.

ART. 14 Membru Asociatiel au urmatoarele indatoriri fundamentale:

- sa respecte prevederile prezentului statut;

- sd respecte hotararile organelor de conducere ale Asociatiei;

- sd sprijine Asociatia in organizarea si desfasurarea ac
conducere;




- sa sustina financiar partea care le revine din cheltuielile si contributia cuvenitd in limitele
aprobate de Adunarea Generala, pentru a da posibilitatea Asociatiei si isi atinga scopul si obiectul de
activitate;

- sa plateasca o cotizatie in valoare de 100 RON/an, platitd intr-o singurd transa, in primul
trimestru al fiecarui an.

ART. 15 Prin decizia Consiliului Director, poate deveni membru de onoare al Asociatiei orice
persoand, de nationalitate romand sau strdind, care s-a distins printr-o contributie deosebitd la
promovarea $1 realizarea scopului si1 activitatilor Asociatieli.

ART. 16 Calitatea de membru este personali si nu poate fi transmisd succesorilor.

ART. 17 Calitatea de membru inceteaza prin:

- renuntare la calitatea de membru;

- excludere;

- deces.

ART. 18 Membrii pot renunta oricand la aceasta calitate. Incetarea calitatii de membru are loc in
momentul depunerii §1 inregistrarii cererii de renunfare la secretariatul Asociatiei. Cererea nu trebuie si
fie motivata.

ART. 19 (1) Pierderea calitafn de membru prin excludere poate interveni in oricare din
urmatoarele situafii:

- sdvarsirea unei fapte care aduce prejudicii imaginii Asociatiei:

- condamnarea pentru fapte care contravin scopului si obiectivelor Asociatiei:

- incdlcarea repetata a obligatiilor statutare fundamentale:

(2) In cazul in care un membru al Asociatiei face obiectul unor relatiri in mijloacele de
comunicare privind savarsirea de citre acesta a unor fapte care pot aduce prejudicii imaginii
Asociatiel, Consiliul Director are obligatia ca, in termen de 7 zile de la sesizarea sa de citre oricare
membru al Asociatiel, sd solicite persoanei ce face obiectul alegatiilor exprimarea unei pozitii cu
privire la respectivele alegatii.

Persoana 1n cauza are obligatia de a transmite Consiliului Director, in termen de 7 zile, raspunsul
sdu, care trebule sd confind §i optiunile pe care aceasta le are in vedere pentru protejarea imaginii si
intereselor Asociatiel (exprimarea unui drept la replica la alegatiile respective, autosuspendare, etc).

Consiliul Director are obligatia de a delibera in termen de 7 zile asupra pozitiei exprimate de
persoana care face obiectul alegatiilor. In cazul in care Consiliul Director considerd nesatisficitor
raspunsul persoanel In cauzd, el va decide suspendarea acesteia pana la clarificarea situatiei sau
aplicarea procedurii prevazute .

(3) In cazul in care un membru al Asociatiei face obiectul unei cercetiri penale pentru savarsirea
unor fapte de coruptie sau asimilate acestora conform legii, acesta se considera suspendat de drept
pana la pronuntarea unei sentinfe definitive. Dacad prin sentinta definitivd persoana in cauzi este
declaratd vinovata, aceasta se considera exclusa de drept, fara a f1 necesard o decizie a organelor de
conducere ale Asociatiel.

ART. 20 Hotararea de excludere sau suspendare a unui membru al Asociafiel este de competenta
Consiliulul Director si trebuie sa fie motivata, excluderea conferind celui in cauza calea de atac a

apelulul la Adunarea Generala. care decide in ultima instanta.

CAPITOLUL V. CONDUCEREA SI CONTROLUL ASOCIATIEI

ART.21 (1) Adunarea Generala reprezintd organul de conducere al Asociatiei ,,ASOCIATIA
TOTI PENTRU METALUL RESITA”.

(2) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia s1 obiectivele generale ale Asociatiei ,,ASOCIATIA TOTI PENTRU
METALUL RESITA;

b) aproba bugetul de venituri s1 cheltuieli s1 bilanful contabil;

c) alege s1 revocd membrii Consiliului Director (Consili
Presedinte Executiv, Vicepresedinte si Secretar al Asociatiei);




d) alege s1 revoca cenzorul;

e) dispune asupra infiintarii de filiale:

f) hotaraste asupra modificarii/completarii actului constitutiv si statutului:

o) procedeazd la lichidarea si dizolvarea Asociatiei »wASOCIATIA TOTI PENTRU
METALUL RESITA®, precum si la stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupa lichidare, cu
respectarea dispozitiilor legale in materie:

h) indeplineste orice alte atributii date prin lege.

ART. 22 (1) Adunarea Generald se intruneste cel pufin o dati pe an si are drept de control
permanent asupra Consiliului Director §i Cenzorului. Ea poate numi cu titlu onorific un Presedinte de
Onoare al Asociatiei sau si acorde calitatea de Membru de Onoare.

(2) Consiliul Director poate consulta la luarea deciziilor Presedintele de Onoare si/sau Membrii
de Onoare, 1ar votul acestora va fi consultativ.

ART. 23 (1) Adunarea Generala se convoaci cu cel putin 30 de zile inainte de data fixati pentru
destasurarea ei sau cu 15 zile inainte, daca intervine una din situatiile de mai jos:

a) se impune modificarea statutului;
b) apar situatii care perecliteaza existenta Asociatiei;
C) 2/3 din numarul membrilor fondatori au solicitat in scris intrunirea Adunirii Generale.

(2) Convocarea se va face de citre Consiliul Director, in scris (document fizic sau trimis on-
line), si va cuprinde mentiuni exprese in legitura cu data. ora. locul unde se va desfasura Adunarea
Generald. Aceasta va 11 insotitd de ordinea de zi si materialele supuse dezbaterii.

(3) Membri1 Asociatiei pot solicita in scris introducerea in ordinea de zi a unor cereri. Acestea
vor f1 comunicate Secretarului Asociatiei cu cel putin 15 zile inainte de data la care va avea loc
Adunarea Generala, dupa care vor fi inaintate spre avizare Consiliului Director.

(4) Consiliul Director se pronuntd, cu acordul majoritafii membrilor sii, printr-o hotarare
motivata de admitere sau, dupa caz, de respingere. Cererile admise vor fi incluse in ordinea de zi a
Adunarn Generale.

ART. 24 La Adunarea Generald pot participa toti membrii Asociatiei. Membrii fondatori au
dreptul la un vot cu caracter deliberativ. Membrii de Onoare au drept de vot consultativ.

ART. 25 (1) Adunarea Generala poate avea loc daca sunt prezenti cel putin jumaitate plus unu
din numdrul total al membrilor (prezenta fizica sau prezentd video prin mijloace de comunicare la
distanta — mediul on-line).

(2) Daca nu este intrunitad aceasta condifie, Adunarea Generald se va convoca din nou dupi o
perioadd maximad de 15 zile si se va desfasura indiferent de numarul membrilor prezenti.

ART. 26 Hotéararile Adunarii Generale se iau cu o majoritate simpla de voturi, cu exceptia celor
care au ca obiect modificarea scopului Asociatiei sau dizolvarea ei, care se iau In unanimitate.

ART. 27 Adunarea Generala va fi condusa de Presedinte, iar in lipsa acestuia de mandatarul lui.
In urma fiecdrei Aduniri Generale se va incheia un proces-verbal.

ART. 28 Hotararile Adunarni Generale, contrare legii sau care nu sunt in spiritul dispozitiilor
actulur constitutiv si statutului, pot fi atacate in justitie de catre oricare membru afiliat care nu a
participat la Adunarea Generald sau care a votat impotrivda asupra unor decizii despre care se face
vorbire in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand a luat cunostintd despre
hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupi caz.

ART. 29 Primul Consiliu Director va avea un mandat de 2 ani, calculat de la data infiintirii
Asociatiei si va fi format din: Presedinte Executiv, Vicepresedinte si Secretar. Inainte de expirarea
acestur mandat, se vor organiza alegeri pentru desemnarea unui nou Consiliu Director.

Consiliul Director in functie este responsabil de convocarea, in acest sens, a Adunarii Generale,
cu cel putin 30 de zile inainte de data fixata pentru desfasurarea alegerilor. In situatia in care nu se
intruneste cvorumul necesar, se convoaca o noud Adunare Generald. Adundrile pot fi si ad hoc fara alte
proceduri prealabile. Membrii Consiliului Director se aleg prin vot secret de citre Adunarea Generala.

Urmatoarele mandate ale Consiliului Director vor avea o durati de cite 4 ani.

ART. 30 Consiliul Director reprezinta organul de conducere care-asigura execu lﬁtv”hﬁrilﬂr
Adunarin Generale. el
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ART. 31 Consiliul Director este alcatuit dintr-un numar impar de membri si are structura
prevazuta in actul constitutiv.

ART. 32 Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate, execufia bugetars, bilantul contabil,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, proiectul programelor asociatiei, calendarul de actiuni;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei:

c) aproba organizarea $1 politica de personal a Asociatiei:

d) elaboreaza regulamentul intern al Asociatiei:

€) poate dispune asupra acordarii de premii $i gratificatii cétre sportivi, antrenori, profesori;

) se pronunta asupra cererilor privind ordinea de zi a Adunirilor Generale:

g) se pronunid, prin hotarare, asupra cererilor legate de activitatea Asociatiei si inaintate

intre Adunarile Generale, cu exceptia celor prevazute in articolul 23, alin. 1, urméand ca hotararile
Consiliului Director sa fie ratificate in proxima Adunare Generala;

h) poate elibera mandate de reprezentare anumitor persoane in masurd sd reprezinte
Asociatia in diferite situatii, domenii;

1) hotaraste, in conditiile legii, infiintarea de entititi economice a ciror activitate si
concureze exclusiv la dezvoltarea Asociatiei;

1) indeplineste orice alte atribufii stabilite de Adunarea Generala sau previazute de prezentul
statut.

ART. 33 (1) Consiliul Director se intruneste cel putin o data pe luna sau ori de cate ori este
nevoie.

(2) Consiliul Director este condus de Presedintele Executiv sau, in lipsa acestuia, de catre un
mandatar in baza unei procuri legale.

ART. 34 (1) Consiliul Director delibereaza, in mod valabil, in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor sai s1 adoptad hotarari daca se intruneste jumatate plus unu din voturi.

(2) Deliberarile s1 hotararile Consiliului Director se consemneaza in procese-verbale incheiate cu
ocazia fiecare1 sedinte.

ART. 35 Atributiile Presedintelur Executiv sunt:

- reprezintd ASOCIATIA ,,ASOCIATIA TOTI PENTRU METALUL RESITA* si Consiliul
Director in relatiile cu terte parti:

- conduce activitatea s1 lucrarile Consiliulul Director:

- prezideaza sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

- asigurd conducerea curenta a Asociatiel:

- reprezintd Asociatia in raporturile cu terfil. Pentru reprezentarea Asociafielr in activitafile
curente sau in caz de indisponibilitate temporara, Presedintele Executiv poate da mandat
Vicepresedintelui, precizand in scris sfera, durata si limitele de competenta ale acestuia:

- semneaza actele s1 documentele adoptate de organele Asociatiei;

- urmareste s1 asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor, documentelor s1 masurilor stabilite de
Consiliul Director:

- exercitd orice alte atributii, dacd acestea sunt de naturd sa asigure realizarea scopulul
Asociatiel;

- actioneaza in conformitate cu strategia si politica propusa de Consiliul Director s1 aprobata de
Adunarea Generala.

- executd toate atributiile care 11 revin conform prevederilor legale s1 potrivit prevederilor
prezentului statut.

ART. 36 Atributiile Vicepresedintelul sunt:

a) de a exercita, in reprezentarea Presedintelur Executiv, atributiile acestuia, atunci cand este
delegat de acesta;

b) de a inlocui temporar Presedintele Executiv, in caz de absenta, incapacitate temporarda sau
suspendarea presedintiel sale.




Vicepresedintele executd toate atributiile care 1i revin conform prevederilor legale s1 potrivit
prevederilor prezentului statut.

ART. 37 Atributiile Secretarului sunt de natura strict administrativa, dupa cum urmeaza:

a) de a-s1 asuma raspunderea pentru Registrul Membrilor Asociafi Simpatizanti s1 de a actualiza
datele si notele continute in acesta;

b) de a redacta procesul-verbal al sedintelor Adunarilor Generale, ale Consiliulul Director $1 de a
pastra procesul-verbal respectiv;

¢) de a se ocupa de treburile obisnuite ale Secretariatului Asociatier;

d) de a colabora cu Presedintele Executiv in organizarea sedintelor Adunarii Generale,
Consiliului Director, publicand ordinea de zi si participand la dezbateri.

e) executa toate atributiile care 11 revin conform prevederilor legale s1 care 11 sunt delegate de
Consiliul Director.

ART. 38 (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este efectuat de catre Cenzor.

(2) Desemnarea Cenzorului se face de catre Adunarea Generalda prin servici externalizate.
Atributia Cenzorului este de a prezenta Adunarii Generale, cu informarea prealabild si a Consiliului
Director, un raport anual despre chestiuni de competenta sa, asa cum sunt ele prevazute in legislatia in
vigoare. De asemenea, verifici modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei. La solicitarea
Consiliului Director, aprobatd de Adunarea Generald, Cenzorul va furniza Consiliului Director §i
rapoarte lunare, trimestriale sau semestriale, despre chestiunile legate de competenta sa.

Art. 39

In realizarea competentelor sale, Cenzorul:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei:

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarn Generale;

C) participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

d) elaboreaza propriul sidu regulament de organizare §i activitate pe care il supune aprobarii
Adunarn Generale:

e) indeplineste oricare atributii stabilite de Adunarea Generala, cu respectarea dispozifiilor

legale in materie.
CAPITOLUL VI. VENITURILE SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI

ART. 40 Veniturile asociatiel provin din:

- cotizatiile membrilor, periodice, semestriale sau anuale;

- 3,5 % din impozitul pe venit pentru persoanele fizice;

- 20 % din impozitul pe profit in limita a 5 %o din cifra de afaceri pentru persoanele juridice;

- dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legale;

- venituri realizate din activitdti economice directe:

- donatii, sponsorizari;

- resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

- alte sume sau bunuri provenite din orice surse legale din tard sau strdindtate §i destinate
realizarii scopului Asociatiei;

ART. 41 (1) Asociatia poate infiinta societdti comerciale ale céror dividende, daca nu se
reinvestesc In aceste societati, se vor folosi pentru realizarea scopului ei.

(2) Asociatia poate desfisura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter
accesoriu si sunt 1n stransa legatura cu scopul principal al ei.

ART. 42 (1) Principalele cheltuieli ale asociatier sunt:

a) salarn;

b) indemnizatii, premii;

C) procurari de rechizite si imprimate de birou:
d) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;
€) cazare, masa, transport:

; bri Aform
f) apd, canal, salubritate: Yr‘ gﬂiO .




g) energie electrica, termica si gaze naturale;

h) alte cheltuieli in vederea indeplinirii scopului Asociatiel

(2) Cheltuielile se efectueazi potrivit prevederilor bugetului de venituri gi cheltuieli g1 se aproba
de persoanele insarcinate de Consiliul Director.

(3) Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc in limitele
statutului de functiuni si ale bugetului de venituri §1 cheltuiel.

ART. 43 Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie ale fiecarui an.

CAPITOLUL VII. RESPONSABILITATI

ART. 44 Persoanele care indeplinesc functii de conducere, de executie si de control in cadrul
Asociatiei raspund potrivit legii de consecintele actiunilor pe care le aprobd sau le executa si de
prejudiciile ce ar putea rezulta in conformitate cu responsabilitdfile ce le revin potrivit statutului.
Eventualele riaspunderi materiale se stabilesc in conformitate cu prevederile statutului §i legile in
vigoare, de citre organismele din cadrul Asociatiei sau de catre alte organe abilitate de lege, in limita
competentelor ce revin fiecarora.

CAPITOLUL VIII. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

ART. 45 Dizolvarea Asociatiei se poate face:

I. De drept prin:

- realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca,.
in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

- imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a constituirii Consiliului Director in
conformitate cu statutul Asociatiei, dacd aceastd situatie dureaza mai mult de un an de la data la care,
potrivit statutului, Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia constituit;

- reducerea numarului de asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a fost complinit timp
de 3 lun.

Constatarea dizolvirii se realizeaza prin hotdrarea judecitoriei in a cérei circumscripiie se atla
sediul asociatiei, la cererea oricarel persoane interesate.

I1. Prin hotarare judecitoreascd, la cererea oricarei persoane interesate, atunci cand:

- scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice:

- realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

- Asociatia urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

- Asociatia a devenit insolvabila:

Instanta competentd sa hotarasca dizolvarea este judecétoria In circumscripfia careia Asociatia igi
are sediul.

III. Prin Hotirdrea Adunarii Generale. In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare,
procesul-verbal, in forma autenticd, se depune la judecitoria in a cdrei circumscriptie teritoriala is1 are
sediul, pentru a fi inscris in Registrul asociatiilor i fundatiilor.

ART. 46 Atribuirea activului net al Asociatiei, rezultat dupa lichidare, catre o persoana juridica
non-profit, cu scop si obiect de activitate similare, se decide de Adunarea Generala, prin votul
majoritafii simple a celor prezenti.

CAPITOLUL IX. LITIGII

ART. 47 Litigiile Asociatiei cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabila. In
cazul in care aceasta nu este posibild sau eficace, litigiile sunt de competenta instantelor judecétoresti
din Romania.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE




Orice moditicare/completare a prezentului statut se va opera prin act adifional.

ART. 48 In baza prezentului statut se elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare al
Asociatiel, care va f1 validat, completat st modificat prin votul Adunarii Generale.

ART. 49 ASOCIATIA ,,ASOCIATIA TOTI PENTRU METALUL RESITA* 1isi va
destasura activitatea in temeiul prezentului Statut, a dispozifiilor Legii Educatiei Fizice si Sportului nr.
69/2000, precum si a altor acte normative cu incidenta in domeniu.

ART. 50 Prezentul statut se completeaza de drept cu dispozitiile legale in materie.

ART. 51 Prezentul statut a fost adoptat de catre Adunarea Generala a Asociatiei ,,ASOCIATIA
TOTI PENTRU METALUL RESITA¥, la data de 22.01.2024 s1 intrd in vigoare dupa inscrierea
modificarilor in Registrului special aflat la Grefa Judecatoriei Resita.

Noi:

4 CRAI MARIUS, cetitean roman, domiciliat In Municipiul Resita,
—, judetul Caras-Severin, posesor al actului de identitate
— eliberat de SPCLEP Resita la data de - CNP

] CRAI COSMIN-TIBERIU, cetitean roman, domiciliat in Municipiul Resita,
judetul Caras-Severin, posesor a actului de identitate

@ cliberat de SPCLEP Resita la data de@D. CNP

2 A

® 1ORDACHES

cetitean roman, domiciliat in Municipiul Bucuresti,
posesor al actului de identitate‘

, eliberat de SPCEP Sector 2 la data de (D CN*CHINED

i NECHITA MARIUS-CRISTIAN, cetitean roman, domiciliat in Sat Tirol,
m judetul Caras-Severin, posesor a actului de identitate
eliberat de SPCLEP Bocsa la data db, CNP—

@® BRINDA FLORIN - IONUT, cetiitean romén, domiciliat in Sat Cerneti, -

- judetul Mehedinti, posesor al actului de identitate , eliberat de
SPCLEP Dr. Tr. Severin la data de{ P, CN

ODA [C -CRISTIAN, cetitean roman, domiciliat in Municipiul Resita,
judetul Caras-Severin, posesor al actului de identitate

— eliberat de SPCLEP Resita la data de -, CNP-.

IUBEGEANU IONUT-MARICEL, cetitean roman, domiciliat in Oras Bocsa ,
, judetul Caras-Severin, posesor al actului de identitate
eliberat de SPCLEP Bocsa, la data de (JJNND. CNP

IONASCU RAZVAN,

& [
L -

cetitean roman, domiciliat in Municipiul Re$ita,-
judetul Caras-Severin, iosesnr al actului de identitate
.

, eliberat de SPCLEP Resita la data de CNP—

UMBERTO, cetitean roman, domiciliat in Municipiul Resita,

udetul Caras-Severin, posesor al actului de
eliberat de SPCLEP Resita la data de b CNP

® HORVATH ALEX-

identitate




$ N — MIRCEA, cetitean roman, domiciliat In Municipiul

Timisoara, judetul Timis, posesor al actului de identitate
é, eliberat de SPCLEP Timisoara la data de-, CN

& MURAR VALENTIN - SEBASTIAN, cetitean roman, domiciliat in Sat.
Dumbravita , judetul Timis, posesor ului de
, eliberat de SPCLEP Dumbravita la data de NP

identitate
& LOIDL WERNER, cetitean roman, domiciliat in Sat. Mosnita Noui,

judetul Timis, posesor al actului de identitate
eliberat de SPCLEP Mosnita Nouai la data de- CNP

* GUSCA SILVIU - MARCEL, cetitean roman, domiciliat in Municipiul Reiiia, '

judetul Caras-Severin, posesor al actului de identitate
liberat de EP Regsita la data dea, CNP D
o LACATUS MIHAI — IONUT, cetitean romin, domiciliat in Municipiul Resita,
—judetul Caras;,-SeverinI i osesor al actului ii iiintitate

eliberat de SPCLEP Resita la data de , CNP

imputernicim pe domnul Birta Baindorfer Nicolae Claudiu, cetatean roman, domiciliat in Resita,
G icifca prin GEED. ¢ G <
reprezinte Asociatia, sd semneze si sd actioneze in numele membrilor fondatori si pentru membrii
fondatori, sd reprezinte Asociatia in fata Judecatoriei Resita si in acest sens, sd efectueze toate
demersurile necesare $1 sa desfasoare procedura de dobandire a personalitatii juridice, sa inscrie
Asociatia in Registrul Asociatiilor s1 Fundatiilor organizat la Grefa Judecatorier Resita, sd obtina
avizele s1 autorizatiile necesare in vederea functionari precum $1 sa semneze orice acte modificatoare
ale actului constitutiv s1 ale Statutului Asociatiel, modificiri 1impuse de instanta de judecati
competentd, semndatura sa fiind pe deplin opozabila membrilor fondatori, participanti la Adunarea
Generald de constituire a Asociatiel. Prezentul act a fost intocmit astazi 22.01.2024 in 6 (sase)
exemplare, citit s1 semnat de asociati.

MEMBRII FONDATORI:
D  CRAI MARIUS O
CRAI COSMIN-TIBERIU

IORDACHESCU RAZVAN

NECHITA MARIUS-CRISTIAN (NS

BRINDA FLORIN-IoNuT D

SODANCA IONEL-CRISTIAN CHINID
GIUBEGEANU IONUT-MARIC Q

§ i,
IONASCU RAZVAN WS
—— \J /]
HORVATH ALEX-UMBERTO
CRISTE CRISTIAN-MIRCEA
MURAR VALENTIN-SEBASTIAN
LOIDL WERNER

GUSCA SILVIU-MARCEL Suinus
LACATUS MIHAI - IONUT
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